ROMANIA
JUDETUL DOU
COMUNA VELA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “ Administratie “ din Aparatul propriu al Primarului comunei VELA , judetul DOLJ

Consiliul Local Vela, Judetul Dolj, legal constituit in baza Ordinului Prefectului Judetului Dolj nr.444/23.10.2020,

intrunit in sedinta extraordinara din data de 30 ianuarie 2024
Avand in vedere:
-referatul de aprobare nr.306/23.01.2024 al Primarului comunei Vela, prin care se propune stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului propriu al Primarului comunei Vela, judetul
DOU, incepand cu luna januarie 2024 .
-raportul de specialitate nr.307/23.01.2024 intocmit de contabilului Primariei comunei Vela, prin care se propune
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului propriu al
Primarului comunei Vela, judetul DOU , incepand luna ianuarie 2024 ;
-prevederile art, 11 din Legea Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-adresa nr.1308/18.01.2024 primita de la Sindicatul National “Forta Legii” privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Vela
-prevederile Ordonantei de Urgenta cu nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetrae in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene.
-Prevederile Hotdrarii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tara garantat in platé.
Avizul favorabil nr.6/29.01.2024 al comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare, validare juridica si
de disciplina.
In temeiul art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.139 si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgent4 a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1. Incepand cu luna fanuarie 2024 salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “ Administratie “ din Aparatul propriu al Primarului comunei VELA, judetul DOLJ, se stabilesc
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Drepturile salariale lunare ale personalului Aparatului de specialitate al Primarului comunei VELA , judetul DOLJ se
stabilesc de catre ordonatorul de credite cuincadrarea in limitele legale .
Art.3. La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, isi inceteaz3 efectele Hot3rérea Consiliului Local Vela, judetul Dolj
nr. 32 din 27.04.2023.
Art.4. Primarul comunei Vela, judetul Dolj, prin aparatul de specialitate rdspunde de punerea in aplicare a prezentei
hotdréri .
Art.5. Prezenta hotdrére se comunica prin grija secretarului general citre:
-Primarul comunei Vela, judetul Dolj .
-Institutia Prefectului, judetul Dolj,
-Compartimentul financiar contabilitate, achizitii publice si relatii publice comunicare, amenajarea teritoriului si
urbanism.

Nr:7

Data:30.01.2024

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretar General,
Surugiu Didi lonele Ioafa Cristina




a) Functii publice de conducere

ANEXA LA HCL NR.7/30.01.2024

Nr. Functia publica Nivelul Coeficient Salariu de baza
Crt. | de conducere studiilor Incepad cu luna ianuarie 2024
-lei-
1 SECRETAR GENERAL U.A.T S 2,08 6868 lej
b) Functii publice generale de executie '

Nr. | Functia Nivelul | Gradul Gradatia | Coeficient Salariu de baza

Crt | publica de studiilo | profesional incepand cu luna
executie r ianuarie 2024

-lei-

1 | INSPECTOR |§ SUPERIOR 5 1,78 5900 lei

2 INSPECTOR | S PRINCIPAL 4 ' 1,78 5890 lei

3 CONSILIER S ASISTENT 2 1,77 5850 lei

4 CONSILIER S | ASISTENT 1 1,63 5400 lei
ACHIZITH
PUBLICE

¢) Functii contractuale de executie
Nr. | Functia contractuala de | Nivelul Gradatia Coeficient Salariul de baza
Crt | executie studiilor incepand cu luna
ianuarie 2024
-lei-

1 REFERENT I M 0 1,63 5400 lej

2. | SEFSVSU ™ 3 1,63 5400 lei

3 CONSILIER PERSONAL M 0 1,54 5100 lei
PRIMAR

4, MUNCITOR CALIFICAT P 2 1,36 4500 lei

5. GUARD TREAPTA | M 5 1,36 4500 lei

6. | SOFER M 0 1,39 | 4600 lei

7 MUNCITOR CALIFICAT P 2 1,36 4500 lei

Nota: Nivelul veniturilor salariale nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
comuna pana 3.000 locuitori, coeficint 3 prevazut in anexa nr.IX lit.C. din Legea nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice

unor

Conform prevederilor art.l alin(2) din Ordoanatei de urgenta cu nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscalda, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

termene

Presedinte de sedinta,

Surugiu Didi

Contrasemneaza,
Secretar General,
lonele IoaTa Cristina




Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,

Cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
prevazut in anexa nr.IX lit.C din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea nr.153/2017 cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021 dupa cum urmeaza:

2300 lei x 3= 6900 lei x 5%= 7245 lei .

Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anex cu salariul de baz3 minim brut pe tar3
garantat in platd in vigoare Tn cuantum de 3300 lei, stabilit prin Hotararea nr.900/2023.

Nivelul veniturilor salariale sunt stabilite, in conditiile previzute la art.11, alin. (1) si (3) din Legea
153/2017, féra a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar corespunzitor nivelului
de organizare: comund, pana in 3000 locuitori, in cazul depsirii acestui nivel prin acordarea altor
drepturi de naturd salarial3, acestea se vor plafona la nivelul sumei brute de 7245, aferents
indemnizatiei de viceprimar.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
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