PRIMARIA COMUNEI VELA
JUDETUL DOU
NR.1073/03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Vela, judetul Dolj, in
vederea incadrdrii in numdrul maxim de posturi comunicat de Institutiei Prefectului = Judetul
Dolj, prin aplicarea art. XL alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026

Prezenta notd justificativa este intocmitd in conformitate cu prevederile art.XL alin.
(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, potrivit cdrora autoritdtile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta mésurile adoptate pentru incadrarea in numrul
maxim de posturi, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Actele normative avute in vedere:
-art.XL si art.X din 0.U.G. nr.7/2026;
-0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobaté cu modificiri si
completari prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completrile ulterioare;
-art.XVIl alin.(8) din Legea nr.296/2023, prin care numarul maxim de posturi stabilit potrivit
art.lll alin.(871) si pct.1 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010 a fost redus cu 10% incepand cu 1
noiembrie 2023;
-0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;
-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, privind organizarea Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta in subordinea consiliului local;
-Ordin nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
-adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr.3160/13.03.2026, prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi aferent anului 2026;
-adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr.3866/02.04.2026, prin care a fost comunicat
numarul maxim de posturi revizuit aferent anului 2026;

1. SITUATIA REZULTATA DIN COMUNICAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI
Prin adresele nr.3160/13.03.2026 si nr.3866/02.04.2026 Institutia Prefectului — Judetul
Dolj a comunicat comunei Vela numarul maxim de posturi stabilit cu aplicarea 0.U.G.
nr.7/2026, astfel:

Pct.0 (baza 2025) Pct. 1 ‘ Pct.2 | Pct.3 | Pct.4 | Pct.5 | Pct.6 TOTAL MAX
redus | 2026
30%
(max
2026)
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15 10 0 0 0 1 1 12

2. STRUCTURA INITIALA A POSTURILOR S| CORECTIILE PREALABILE CALCULULUI
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin H.C.L. nr.18/2026, structura de
personal a comunei Vela cuprinde 16 posturi, repartizate pe punctele din anexa la 0.U.G. nr.
63/2010.
Inainte de aplicarea reducerii prevazute de lege, se precizeaza structuriile, care nu
reprezinta masuri de reducere, ci incadrare corectd a posturilor:

2.1. Postului de bibliotecar din cadrul compartimentului cultur3 este in subordinea
Consiliului Local

Postul de bibliotecar, incadrat la Cap. 67.02 "Culturd, recreere si religie", face parte
din categoria posturilor exceptate de la num&rul maxim de posturi, potrivit art. Il alin. (2) din
0.U.G. nr.63/2010. Totodata, biblioteca comunala trebuie s3 functioneze ca serviciu publicin
subordinea consiliului local, nu ca parte a aparatului de specialitate al primarului.

Postul se evidentiaza distinct, in subordinea Consiliului Local, si se exclude din baza
de calcul a pct. 1.

Conform art.33 din Legea nr.334 din 2002 privind bibliotecile cu modificirile si
completdrile ulterioare “bibliotecile comunale se organizeazd si functioneazd in toate
centrele din comuna, in subordinea consiliilor locale, si sunt finatate din bugetele acestora”.

2.2.Postul de Sef Serviciu Situatii de Urgentd din cadrul compartimentului Serviciul
Volunar pentru Situatii de Urgenta se evidentiaza distinct ca serviciu public in subordinea
Consiliului Local, farda ca aceastd reorganizare si excludd postul din baza de calcul a
numarului maxim de posturi, intrucat SVSU nu are personalitate juridici in sensul art.X din
0.U.G. nr.7/2026;

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent& (SVSU) se infiinteazs si functioneazs in
subordinea consiliului local. Cu toate acestea, postul de personal angajat al SVSU nu se
exclude din baza de calcul a pct. 1, deoarece art.X din O.U.G. nr.7/2026, care modifici art. Il
alin.(2) din 0.U.G. nr.63/2010, exclude din numarul maxim de posturi numai serviciile
publice de interes local cu personalitate juridica.

SVSU nu are personalitate juridica, astfel cd personalul siu rdméane inclus in numérul
maxim de posturi stabilit pentru pct.1, indiferent de apartenenta sa organizatorici la
Consiliul Local.

2.3. Excluderea postului de asistent medical comunitar din baza de calcul

Postul de asistent medical comunitar, incadrat la Cap. 66.02 "Sanitate", este
exceptat de la numarul maxim de posturi potrivit art.lll alin.(2) din 0.U.G. nr.63/2010,
indiferent de sursa de finantare. Se exclude din baza de calcul a pct.1.

3. REGULA APLICATA - art. XL alin. (7) lit. a) din 0.U.G. nr. 7/2026

La propunerea ordonatorului principal de credite, se aplicd varianta prevazuti la art.
XL alin.(7) lit. a) O.U.G. nr.7/2026, potrivit cireia reducerea cu 30% a numirului de posturi
prevazut la pct.1 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010, aprobatd cu modificiri si completdri prin
Legea nr.13/2011, cu modificdri si completari ulterioare, nu trebuie sa conduci la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate .

Calculul reducerii minime obligatorii:

- Baza de calcul pct. 1: 15 posturi;
- 20% x 13 = 2,6, adicd o obligatie minimd de reducere a 2 posturi ocupate(aplicindu-se
rotunjire in jos, deoarece reducerea reprezentand o obligatie minim3, nu un plafon);
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-Temeiul rotunjirii in jos este de dat de faptul ci reducerea este o sarcind obligatorie
minima, astfel ca aplicarea rotunjirii in sus ar insemna impunerea desfiint3rii unui numér de
posturi mai mare decat cel prevdzut de lege, ceea ce excede textul normei.

4.DISTRIBUTIA CONCRETA A REDUCERILOR PE PUNCTELE ANEXEI
Prin aplicarea variantei de la art.XL alin.(7) lit.a) din O.U.G. nr.7/2026 reducerea
minima de 2 posturi se desfiinteaza, dupa cum urmeaza:

Pct.1 | Pct.2 | Pct.3 | Pct.4 | Pct.5 | Pct.6 | TOTAL
Structura initiala 15 0 0 0 1 0 16
corectata
Reduceri propuse 2 0 0 0 0 0 min. 2
Structura finala 13 | o0 0 0 1 1 15
propusa

Suma reducerilor este de 2 posturi ocupate de reducere minim3 obligatorie, conditia
impusa de art.XL alin.(7) lit.a) din O.U.G. nr.7/2026 fiind astfel indeplinita.
Conditia unica impusa de norma este incadrarea in totalul maxim comunicat de prefect.
Aceasta conditie este indeplinitd, structura finald propus3 incadrandu-se in limita de 12 de
posturi comunicata prin adresele nr.3160/13.03.2026 si nr.3866/02.04.2026 de Institutia
Prefectului -Judetul Dolj.
5. POSTURI EXCEPTATE SI POSTURI IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
Se mentin in afara numarului maxim de posturi, nefiind incluse in baza de calcul si
nefacand obiectul mé&surilor de reducere:
- Post bibliotecar (Cap. 67.02) - exceptat potrivit art.lll alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010,
organizat in subordinea Consiliului Local;
- Post asistent medical comunitar (Cap. 66.02) - exceptat potrivit art.lll alin.(2) din 0.U.G.
nr.63/2010;
- Post SVSU - organizat in subordinea Consiliului Local potrivit Legii nr.307/2006 (inclus in
numadrul maxim de posturi, fard personalitate juridici);
- Cap.68.02 "Asigurari si asistenta sociala" - asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav - exceptati potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010;
6.POSTURI DE SOFERI PENTRU MICROBUZE SAU AUTOBUZE SCOLARE.
- 1 post potrivit pct.5 din anexa la 0.U.G nr.63/2010(Art.4 alin.4 din QUG nr.58/2014)
7.POSTURI SUPLIMENTARE PRIN OUG nr.41/2015, pentru proiecte implementate care

prevad ca indicator de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi, potrivit pct.6 din anexa la 0.U.G nr.63/2010 .

-1 post potrivit pct.6 din anexa 0.U.G nr.63/2010
8. CALCULUL IMPACTULUI FINANCIAR
Calculul economiei la cheltuielile de personal este realizat in temeiul art.XL alin.(8)
din 0.U.G. nr.7/2026: Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ - teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul previzut la art.197 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, hotérérile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o notd justificativi detaliatd, asumats de citre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar - contabil si responsabilul de gestionarea activitatii
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de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unit3tii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale, precum si calculul impactului financiar al m3surilor adoptate.

Executie cheltuieli de personal 2025 (cap 51.02 , fara consilieri locali si capitolul 67.02) =
1.193.656 lei

Economie lunara estimata prin reducerea celor 2 posturi incepand cu 01.07.2026 —
31.12.2026 = 11.794 lunar x 5 luni = 58,970 lei

Economie anuala estimata prin reducerea celor 2 posturi pentru perioada 01.01.2027 -
31.12.2027 = 11.794 lunar x 12 luni = 141.528 lei

In urma reducerii numérului de posturi:
Numar posturi reduse: 2
- Cheltuialda medie lunara/post: 5.897 lei

- Economie lunara estimata:
2 posturi x 5.897 lei = 11.794 lei
- Economie anuala estimata:

11.794 lei x 12 luni = 141.528 Lei

Ordonator principal de Secretar general Consilier principal
credite, SANDU IOANA- CRISTINA TUDOR CONSTANTINA
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